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云民大发〔2020〕62 号

关于印发《云南民族大学离退休职工集体活动
风险防控工作机制（试行）》的通知

各学院、各部门：

《云南民族大学离退休职工集体活动风险防控工作机制（试

行）》已经学校2020年第25次党委会审议通过，现印发给你们，

请遵照执行。

云南民族大学

2020 年 7 月 24 日

云南民族大学文件
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云南民族大学离退休职工集体活动风险防控
工作机制（试行）

为全面贯彻落实习近平总书记关于对离退休干部思想上关

心、生活上照顾、精神上关怀的要求，进一步做好离退休职工集

体活动的安全保障工作，建立健全离退休职工集体活动的风险防

控机制，提高职工风险防控意识，根据云南省老干局 2020 年重

点工作任务的精神，结合我校离退休工作的实际，特制定本离退

休职工集体活动风险防控工作机制。

一、集体活动范围

离退休职工集体活动主要指：学校及离退休工作处组织的春

秋季工农业考察、骨干培训、集中学习、金秋运动会等集体外出

活动。

二、建立“五个一”工作机制

1. 聘请一个法律顾问

聘请一名法律顾问（由我校法律顾问兼任），每学期开展一

次法律知识讲座或法律咨询活动。针对离退休职工各方面的诉

求，开展法律咨询，给予法律上的帮助，排除参加各种活动的法

律风险，用法治思维规避风险。

2. 购买一份保险

在离退休职工外出集体活动期间，通过商业保险机构，尽可

能为离退休职工购买一份保险，使离退休职工在外出活动时有一
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份安全保障。

3. 签订一份《安全责任书》

集体外出活动时，与每一位离退休职工签订《安全责任书》，

针对离退休职工的特殊情况，实行集中活动事前告知制度，提前

告知所存在的安全风险隐患，并预留随行家属及家人的联系电

话，明晰责任边界。

4. 建立一个纠纷调解小组

抽调熟悉政策、善于做离退休工作的同志，会同信访、纠纷

调解工作部门联合开展工作，加强矛盾问题调解工作，认真耐心

细致开展矛盾纠纷调解工作。

5. 出台一个应急预案

针对离退休职工的实际需求，分析可能出现的风险隐患，结

合离退休职工外出活动具体情况，配备随行医生，以备能及时处

理突发事件，更好的为离退休职工服务。

三、本工作机制由离退休工作处负责解释，并于通过之日起

实行。

附件：1. 安全责任书

2. 云南民族大学离退休职工集体外出活动组织安全

预案
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云南民族大学党政办公室 2020 年 7 月 24 日印发


